UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

La Paz - Bolivia

RESOLUCION

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO No. 112/2021
La Paz, 17 de marzo de 2021

VISTOS:

La Resolucion del Honorable Consejo Facultativo de la Facultad de Medicina, Enfermeria,
Nutricion y Tecnologia Médica No. 0635/2020 de fecha 17 de diciembre de 2020, la cual
aprueba el "REGLAMENTO DE INTERNADO ROTATORIO 2020 CARRERA DE

ENFERMERIA — FACULTAD DE MEDICINA, ENFERMERIA, NUTRICION Y TECNOLOGIA
MEDICA’"

CONSIDERANDO:

Que, el Honorable Consejo Universitario, en sesion de la fecha, ha tomado conocimiento de Ia
nota VICE/CITE/CAU/057/2021, de fecha 1 de marzo de 2021, enviada por el M.Sc. Boris
Quevedo Calderon, Secretario Académico a.. y Dr. Teodoro Marcio Alanoca Rojas,
Vicerrector a.i. de la Universidad Mayor de San Andrés y Presidente del Consejo Académico
Universitario (CAU), referida al Proyecto: “REGLAMENTO DE INTERNADO ROTATORIO

2020 CARRERA DE EI\[FERMERfA — FACULTAD DE MEDICINA, ENFERMERIA,
NUTRICION Y TECNOLOGIA MEDICA”,

Que, en la citada nota refieren que en sesién Plenaria del CAU de fecha 22 de febrero del afio
en curso, se considero el mencionado Reglamento.

Que, este cuerpo normativo, tiene por objetivo general, fortalecer la formacion integral del
futuro profesional en Enfermeria, proporcionandole experiencias de aprendizaje, clinicas y
comunitarias pre — laborales que le permitan la aplicacién de sus competencias cognitivas,
psicomotrices y actitudinales en la toma de decisiones para el cuidado del paciente, familia y
comunidad con un enfoque cientifico, tecnologico y holistico.

Que, luego del analisis de la documentacion respectiva, el Consejo Académico Universitario,
la declara como procedente y recomienda su aprobacion.

Que, el Honorable Consejo Universitario, en consideracién a los antecedentes del caso, ha
determinado dictar la presente Resolucion.

POR TANTO
SE RESUELVE:

Articulo Unico. Aprobar el “REGLAMENTO DE INTERNADO ROTAT@RIO 2020
CARRERA DE ENFERMERIA - FACULTAD MEDICINA,
ENFERMERIA, NUTRICION Y TECNOLOGIA MEDIGA”, en sus Xl
Capitulos y 51 Articulos, cuyo documento original fgima parte de la
presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y archivese.
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M.Sc. Maria Eugenia Pareja Tejada Dr. Pedro Fernando Pinto Guerrero
ECTORAAa.. SECRETARIO\GENERAL UMSA
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RESOLUCION HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO No. 112/2021

FACULTAD DE MEDICINA, ENFERMERIA,
NUTRICION Y TECNOLOGIA MEDICA
CARRERA DE ENFERMERIA

REGLAMENTO INTERNADO ROTATORIO

La Carrera de Enfermeria de la Universidad Mayor de San Andrés, contempla en su Plan de Estudios, el
INTERNADO ROTATORIO, que constituye en una de las modalidades de graduacion vigente en el
sistema de la Universidad Boliviana, establecida en el Titulo I, Capitulo I, Articulo 5, del Reglamento
General de Tipos y Modalidades de Graduacion aprobado en el XIl Congreso Nacional de Universidades.

Ella estudiante realiza sus practicas clinicas en Instituciones de segundo, tercer nivel y el Servicio Social
de Salud Rural Obligatorio (SSSRO), como miembro del equipo de salud, aplicando todos los
conocimientos tedricos, practicos y actitudinales que recibio a lo largo de la formacién académica referente
al CUIDADO del ser humano, familia y comunidad, bajo los principios de la ética y moral profesional,
equidad e igualdad, implementando la investigacion-accion.

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS

Art. 1. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer la formacion integral del futuro profesional en Enfermeria, proporcionandole experiencias de
aprendizaje, clinicas y comunitarias pre - laborales que le permitan la aplicacion de sus competencias
cognitivas, psicomotrices y actitudinales en la toma de decisiones para el cuidado del paciente, familia y
comunidad con un enfoque cientifico, tecnolégico y holistico.

Art. 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Aplicar las competencias cognitivas, psicomotrices, actitudinales y de convivencia que
favorezcan las acciones de promocion, prevencion, curaciéon y rehabilitacién de la salud
individual, familiar y comunitaria, inherentes en la funcion de Enfermeria.

b) Desarrollar el proceso administrativo, fortaleciendo el liderazgo en los escenarios de practica
seleccionados.

c) Realizarinvestigacion e interaccion social multidisciplinaria, interdisciplinaria y transdisciplinaria,
para la generacion de base tedrica (Enfermeria basada en la evidencia) y acciones que
contribuyan a la mejora de los servicios de Salud y la calidad de atencion.

CAPITULO Il )
DE LA ORGANIZACION

Art. 3. La organizacion del Internado Rotatorio, esta a cargo de la Jefe de Quinto Aho, como parte de la
Estructura Organica de la Carrera; quien establece relacion directa en el area clinico comunitario

con:
a) Internos/internas

b) Docentes

c) Jefes de Afio, de primero, segundo, tercero y cuarto ano.

d) Jefes de Enfermeria o Responsables de Ensefianza e Investigacion Institucionales.

e) Enfermeras Docente Asistenciales.

f) El Servicio Departamental de Salud (SEDES - La Paz), Servicio Social de Salua Rural

Obligatorio (SSSRO).

CAPITULO IlI
DE LAS FUNCIONES

Art. 4. El/la Jefe de Quinto Afio, sera elegido de acuerdo al Reglamento Interno de Elecciones de Jefes de
Afio.

Art. 5. Son funciones de el/la Jefe de Quinto Afo:
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Coordina con Jefes de Aiio y docentes, para la realizacién de actividades acadéemicas y tutorias.
Coordina con el personal profesional de salud y de Enfermeria de las diferentes Instituciones
Hospitalarias.

Supervisar periodicamente a las internas/cs en los escenarios de practica hospitalaria y
comunitaria.

Seleccionar los escenarios de practica pre - laboral y del personal de Enfermeria docente
asistencial.

Verifica la némina oficial de habilitados al Internado Rotatorio, emitido por la unidad Kardex en el
primer y segundo ingreso de la gestion.

Elabora la planilla mensual de estudiantes que cursan en el Internado Rotatorio para el pago de la
beca trabajo.

Presenta al Honorable Consejo de Carrera, la Planificacién del Internado Rotatorio para su
aprobacion y la emision de Resolucion.

Elabora y da cumplimento al cronograma con fechas establecidas para la defensa y presentacion
de trabajos de investigacion.

Convoca a los(as) estudiantes del Internado Rotatorio a reunién en forma ordinaria una vez al mes
para la recepcion de Informes y analisis del desarrollo de actividades de su practica pre profesional
y con caracter extraordinario en casc de emergencia.

Realiza el seguimiento acadéemico de las estudiantes del Internado Rotatorio.

Elabora Acta de Notas del Internado Rotatorio en el Sistema de Informacion Académica.

Propone los servicios seleccionados de Instituciones de acuerdo a convenio y coordina con la
Jefatura de Enfermeria, Jefatura de Ensefianza e Investigacién, autoridades correspondientes del
SEDES La Paz.

Realiza la rotacion del area clinico, comunitario (SSSRO)

Elabora y realiza la evaluacion tedrica de acuerdo a las diferentes rotaciones.

Elabora el cuadro evaluativo de acuerdo a rotacion de la practica clinica, examenes tedricos de
rote, trabajo de investigacién y la nota del SSSRO, que constituye la nota final del Internado
Rotatorio.

Planifica y organiza el acto de certificacion.

Supervisa a las estudiantes el cumplimiento de las rotaciones establecidas en la planificacién en
las diferentes Instituciones de Salud.

Asistir a reuniones de emergencia en las Instituciones de practica clinica y comunitaria.

Presenta informe trimestral de actividades realizadas a la Direccion de Carrera.

Programa actividades de reforzamiento para las estudiantes de acuerdo a necesidades
identificadas.

Cumple y hace cumplir el Reglamento del Internado Rotatorio.

CAPITULOIV
DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

Art.6. Los escenarios de practica, se constituyen en lugares donde el/la estudiante del Internado Rotatorio

Art7.

Art.8.

realiza su practica pre — laboral, las cuales son:

a) Instituciones Hospitalarias Acreditadas clinicas y comunitarias

b) Instituciones Hospitalarias de convenio. .

c) Establecimientos de Salud de convenio sector publico, primer, segundo y tercer nivel de
atencion.

CAPITULO V
DE LOS/LAS DOCENTES ASISTENCIALES

Son considerados/as Docentes Asistenciales, los/las Licenciados/as en Enfermeria pertenecientes
a las Instituciones de Salud establecidas como escenarios de practica para estudiantes del
Internado Rotatorio, comprometidas/os con el proceso de ensefianza aprendizaje y cuyas
funciones hayan desarrollado una gestion académica o afio calendario.

La/el Jefe de Quinto Afo en coordinacion con la Jefe de Enfermeras, el Departar'nen.to de
Ensefianza e Investigacion o Responsable de Enfermeria en las diferentes Instituciones,
estableceran la designacion de los Docentes Asistenciales.

Art.9. Son actividades del/la Responsable de Ensefianza e Investigacion de Enfermeria:

a) Efectivizar la distribucion de estudiantes de acuerdo a la rotacién asignada por la Jefe Quinto
ARo.

b) Solucionar los problemas de orden interno de rotacién en los servicios, comunicando los casos
de transgresion del presente Reglamento (inasistencias, atrasos continuos, y otros inherentes).
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c) Mantener niveles de comunicacion periddica y oportuna con el/la Jefe de Quinto Afio.

d) Elevar informe a la conclusion de cada una de las rotaciones y un informe final de actividades
a la conclusion de la gestion del Internado Rotatorio, de acuerdo a formato establecido.

e) Regirse en el cumplimiento del Reglamento del Internado Rotatorio de la Carrera de Enfermeria
de la UMSA.

CAPITULO VI
INGRESO Y DURACION

Art. 10. La duracion del Internado Rotatorio es de un Afio Calendario y se realizara en dos fechas:

a) PRIMER INGRESO: Del 01 de enero al 31 de diciembre de la gestion correspondiente
b) SEGUNDO INGRESO: Del 01 de julio del afio en curso al 30 de junio del afio siguiente

Art. 11. Las Areas de rotacion seran:

Rote Enfermeria Médico Quirtrgica, (tres meses)

Rote Enfermeria Pediatrica, (tres meses)

Rote Enfermeria Gineco-obstétrica, (tres meses)

Rote Servicio Social de Salud Rural Obligatorio (SSSRO), (tres meses)

o0 oo
—_—— o —

CAPITULO VI
HABILITACION

Art. 12. Para habilitarse al Internado Rotatorio, es requisito indispensable el haber aprobado todas las
asignaturas de los cuatro afios precedentes, las mismas que deben ser acreditadas con
Seguimiento Académico por la Unidad de Kardex.

Art. 13. Presentar carta de solicitud, para el cumplimiento del Internado Rotatorio
como modalidad de graduacién elegida, asumiendo el compromiso de cumplir el reglamento
estrictamente.

CAPITULO VIII
DERECHOS Y OBLIGACIONES

DERECHOS
Art. 14. Solicitara a la/el Jefe de Quinto Afio, entrevista con el fin de recibir una nueva orientacion o
solucionar problemas que se le presenten o cuando sea necesario, manteniendo las lineas de

autoridad.

Art. 15. Percibira el beneficio de beca académica de acuerdo a disposiciones vigentes en la Universidad
Mayor de San Andrés.

Art. 16. Recibira asesoria Legal en la instancia llamada por ley, respaldo moral y técnico de las diferentes
instancias de la UMSA.

Art. 17. Lalel estudiante, tiene jerarquia sobre los estudiantes de cursos precedentes, asi como sobre el
personal auxiliar y de servicio a los cuales podra asignar actividades, supervisar y evaluar,
manteniendo buenas relaciones humanas.

Art. 18. Conocera las normas institucionales y reglamento interno de la Institucién donde realiza su practica
pre - laboral, para ser considerado parte del equipo de salud.

Art. 19. Recibira alimentacion en la Institucion donde realiza la practica en caso de horario extra - ordinario,
(doce horas continuas).

Art. 20. Tendra un dia libre por turno dominical o feriado, programado por la Enfermera Jefe, o responsable
de Ensefianza e Investigacion en Enfermeria en el Area Clinica y en el S.S.S.R.0.

Art. 21. Organiza y elige a sus representantes.
OBLIGACIONES

Art.22. Todas/todos los estudiantes del Internado Rotatorio, deben cumplir sus obligaciones a
dedicacion exclusiva, no pudiendo realizar otras actividades simultaneas en el mismo horario.
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Cumplir las actividades Académicas programadas durante la rotacion para alcanzar los
objetivos del Internado Rotatorio.

Art. 24.  Cumplir las Normas y disposiciones administrativas de la Institucién donde realiza su practica
pre- laboral en concordancia con el presente Reglamento.

Art. 25. Entregar a la culminacién de cada rote un Informe técnico de las actividades realizadas de
acuerdo a instrumento otorgado por el/la Jefe de Quinto Afio, o cuando la Jefe de Quinto Afio
asi lo requiera.

CAPITULOIX
DE LA ASISTENCIA A JORNADAS DE PRACTICA Y HORARIO

Art. 26. La asistencia a los servicios asignados es obligatoria, debiendo llegar al cumplimiento del 100%
del tiempo asignado en cada servicio.

Art. 27.  Lainasistencia injustificada por una sola vez, sera motivo de trabajo en jornada extraordinaria,
(domingo o feriado) en el servicio asignado, en caso de reincidencia, sera motivo de
suspension inmediata del Internado Rotatorio.

Art. 28.  El abandono del Servicio, sin comunicacién oportuna y pertinente, le inhabilita continuar con el
Internado Rotatorio, debiendo habilitarse la préoxima gestion académica, sancionado con
resolucién del HCC.

Art. 29.  En caso de ausencia justificada oportunamente, y sancionada con resolucion del HCC le habilita
para la proxima gestion.

Art. 30. La jornada pre - laboral de los estudiantes del Internado Rotatorio sera de acuerdo a la jornada
de trabajo en los diferentes turnos de la Institucién de Salud donde se encuentra realizando su
practica de lunes a sabado.

Art. 31.  Lahorade ingreso al Servicio asignado es de 15 minutos antes de la hora de ingreso establecida
en cada Institucion de Salud.

Art. 32. Se considera atraso, el ingreso al servicio con diez minutos después de la hora establecida.
Tres atrasos continuos o cinco discontinuos se computan como FALTA.

Art. 33. La jornada de trabajo pre - laboral sera de seis horas continuas correspondientes a los turnos
establecidos y doce horas nocturnas noche por medio, los estudiantes que cumplen horario
diurno, realizaran un turno extraordinario de domingo o feriado por mes, programado por la/el
Responsable de Ensefianza de Enfermeria o en su caso por la/el Jefe de Enfermeras de la
Institucion.

Art. 34.  Laausencia por fuerza mayor o las justificadas con Certificado Médico expedido por la Division
de Bienestar Estudiantil o PROMES, seran consideradas y analizadas a objeto de permitir la
continuidad de su practica pre - laboral en el Internado Rotatorio y el reemplazo del mismo
(Bajas Médicas deben presentarse en el curso de 72 horas a la Jefe de Quinto afio y docente
asistencial con copia a la responsable de ensefianza).

Art. 35. La licencia mas de tres dias, CON CARACTER EXCEPCIONAL, sera solicitada por escrito,
justificado y documentado, con anterioridad a la Jefe de Quinto afio, quien comunicara a la
Docente Asistencial y Jefatura o responsable institucional; de ser aceptada la/el interna/o tiene
la obligacion de reponer el tiempo concedido de permiso, ANTES de la finalizacion del rote del
area correspondiente.

Art. 36. En caso de maternidad, |a interna debe interrumpir sus practicas pre- laborales, 15 dias antes
de la fecha probable de parto, mediante Certificado médico de la entidad aseguradora con el
VoBo de Bienestar Estudianti o PROMES, prolongandose hasta 15 dias despues del parto.
Posteriormente la interna debe reponer el tiempo interrumpido de la practica pre laboral por la
maternidad, al concluir el Internado Rotatorio, el no cumplimiento estara sujeto al Articulo 28.

Art. 37. Se consideran causas justificadas de ausencia:

a) Participacion en Eventos Cientificos, previa autorizacion del Honorable Consejo de Carrera,
la/el Jefe de Quinto Afio quien remitird a la instancia correspondiente, la nota de solicitud de
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Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

permiso del/la estudiante y adjuntando la boleta de inscripcién correspondiente, hasta 48 antes
del evento.

Intervencion quirlirgica, enfermedad, accidentes con Certificado Médico de la entidad
aseguradora con el VoBo de Bienestar Estudiantil o PROMES.

Fallecimiento de familiares en primer grado (padres, cényuge, hermanos)

Citacion Legal por autoridades judiciales o detencion legal, debidamente demostradas.

Para el control de asistencia, la/el estudiante debe marcar personalmente su tarjeta de
asistencia al ingreso y salida en la Institucion en Salud donde se encuentra realizando su
practica pre- laboral, la tarjeta de asistencia o una fotocopia de esta debe ser entregada cada
mes, a la Jefe de Quinto Afio en el plazo establecido; la tarjeta debe estar firmada por la
Docente Asistencial y firma y sello de la Jefe o Responsable de Ensefianza de Enfermeria de
la Institucion de Salud.

CAPITULO X _
DEL SISTEMA DE EVALUACION

La Evaluacion de la practica pre — laboral es formativa en las diferentes areas, tomando en
cuenta las funciones generales de la Enfermera a saber:

FUNCION ASISTENCIAL
Teniendo como instrumento el Proceso Enfermero, realiza la gestion del cuidado paciente,
familia y comunidad.

FUNCION ADMINISTRATIVA
Mediante el Proceso Administrativo, planifica, organiza, dirige y controla las actividades y el
funcionamiento de un servicio.

FUNCION EDUCATIVA
Aplicando las técnicas educativas, orienta y promueve el mantenimiento de la salud,

previniendo enfermedades.

FUNCION DE INVESTIGACION

Utilizando el método cientifico, elabora un estudio de investigacion clinico, tomando en cuenta
la necesidad de investigar en el campo de accién de Enfermeria Basada en la Evidencia, como
forma de mejorar la calidad de cuidado.

Durante el ejercicio del Internado_Rotatorio, las/os estudiantes de Internado Rotatorio son
evaluados en cada servicio del Area de rotacion, tomando en cuenta las competencias
cognitivas, de habilidades, y de actitudes, a través de:

La Evaluacion de Desempefio (practica pre — laboral) al 100 %, la misma que se realizara
mensualmente, bajo la responsabilidad de la Docente Asistencial.

La Evaluacion de presentacion y sustentacion de un estudio de investigacion al 100% en el
area clinica del rote a eleccion individual, mismo que debe ser tutoreado por una docente a
proposicion de la interna/o, y la respectiva designacion mediante memorandum
correspondiente.

La Evaluacion de la Presentacion de caso Clinico al 100%, en base al Proceso de Enfermeria
(P.E.), una por cada servicio de rotacion, bajo la responsabilidad de la Docente Asistencial, y
la Jefe o Responsable de Ensefianza de Enfermeria de la institucion. Quedan exentos de este
trabajo las estudiantes que roten por el Servicio de Quirofano.

La Evaluacion de la Sesion Educativa, que debe ser dirigida al paciente, familia y al personal,
va como parte de la calificacion de desemperio (inciso a) y esta bajo la responsabilidad de la
Docente Asistencial.

La evaluacién escrita de conocimientos teéricos al 100 %, por cada rote, bajo la responsabilidad
de la Jefe de Quinto Afo.

La evaluacion de desemperio durante el Servicio Social de Salud Rural Obligatorio SSSRO al
100 %, que contempla la elaboracién del Trabajo de Investigacién, cuya tematica debe ser
dirigida a problemas identificados en ia comunidad. Presentado ante un Tribunal en
coordinacién con la gerencia de red del lugar de destino. De acuerdo al reglamento especifico

del SSSRO.

La nota de aprobacion de cada rotacion es Unica, y es el resultado de la suma y promedio de
sub - rotaciones por los diferentes servicios con calificacion aprobada, y el examen escrito

tedrico, de acuerdo al articulo 39.
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La nota minima de aprobacién del Internado Rotatorio es de 71 %, de aplicacién en todas las
instituciones; en el caso de no haber obtenido, la nota minima, la/el estudiante debe repetir el
rote por el mismo lapso de tiempo, sin derecho a recibir el beneficio de beca académica.

Art. 43. La hoja de evaluacion calificada y firmada por la Docente Asistencial, con VoBo de la jefe o
responsable de ensefianza, debe ser entregada hasta cinco dias después de haber concluido
la rotacion a la Jefe de Quinto afio, plazo improrrogable.

Art. 44. En caso de que lalel estudiante repruebe dos rotaciones, queda reprobada. Debiendo la
proxima gestion habilitarse nuevamente al Internado Rotatorio para repetir en su totalidad.

Art. 45. La nota final de rotacion es el promedio de practica al 100% y el examen tedrico de
conocimientos al 100%, que sumados y divididos debe alcanzar a nota de minima de
aprobacion 71%.

Art. 46. La nota de calificacion obtenida del promedio de las rotaciones y el estudio de investigacion
clinico presentado y sustentado, son consignadas en el acta correspondiente del Internado
Rotatorio.

CAPITULO XI ,
DEL UNIFORME E IDENTIFICACION

Art. 47. El uniforme establecido por resolucion del H.C.C. N° 121/2004 y reformado en las gestiones
2008 y 2016 para !nternado Rotatorio es:

DAMAS (uniforme unificado por la Carrera)

a) Chaqueta blanca, cuello camisa, con abotonadura, debe cubrir caderas totalmente, bolsillo superior
en el lado izquierdo con el logo de la carrera bordado en colores originales, e identificacién, manga
tres cuartos.

b) Pantalén o falda blanco de corte clasico, holgado

c) Medias blancas y calzado azul de cuero tacén bajo.

d) Saco azul corte sastre ocasionalmente.

VARONES (uniforme unificado por la Carrera)

a) Chagqueta blanca, cuello camisa, con abotonadura, bolsillo superior en el lado izquierdo con el logo
de la carrera bordado en colores originales, e identificacion, manga tres cuartos.

b) Camisa blanca manga corta, corbata azul marino.
c) Pantalén blanco de corte clasico.

d) Calcetin blanco, calzados negros

e) Saco azul corte sastre clasico, de uso ocasional.

En la estacion de invierno y en el turno nocturno, damas y caballeros utilizaran una chamarra doble
cara, color azul marino y blanco con mangas desmontables, que lleven el logo de la Carrera.

AREA QUIRURGICA Y NEONATOLOGIA
DAMAS Y VARONES

a) Dos Pijamas color plomo

b) Gorra, barbijo, botas desechables

c) Guardapolvo blanco identificado con su nombre bordado.
d) Medias y calzados blancos de acuerdo al area quirtrgica

IDENTIFICACION

Damas y Caballeros deben portar su credencial en gafete con fotografia, el mismo que debe estar sujeto
al bolsillo que consigne “ENFERMERIA UMSA”. o
En las instituciones de la Caja Nacional de Salud, ademas portaran una insignia con el logo de la institucion

aseguradora.
EN CASOS DE EMERGENCIA SANITARIA

Art. 48. Lalel estudiante debe utilizar el pijama quirargico y portar el equipo de proteccién personal
REUTILIZABLE (mamelucos) acorde a la necesidad del contexto.
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CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

Art. 49.  Lalel Interna/o que abandone el servicio durante la jornada de trabaje, sin previo aviso, sera
sancionado con un turno extraordinario, computable al control de su asistencia.

Art. 50. Otros actos de indisciplina como ser:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

h)

No presentar Bajas Médicas oportunamente (segun reglamento)

Suplantacién de persona

Marcado de tarjetas de asistencias por terceras personas

Malas relaciones humanas con el equipo de salud multidisciplinario.

Incumplimiento en el uso correcto del uniforme y equipo de trabajo.

Retrasos reiterados de ingreso al servicio.

Incumplimiento a normas ético morales. (Violacién del secreto profesional, comentarios y
actos inapropiados que dafien la imagen profesional y de la Carrera dentro y fuera de la
institucién, maledicencia de los comparieros de practica, o de profesionales, relaciones
amorosas en el gjercicio de la practica hospitalaria o comunitaria.)

Incumplimiento en la entrega de informes, tarjetas de asistencia y evaluaciones en el
tiempo establecido segun Reglamento y Jefe de Quinto Afio. (Art. 38)

Seran sancionadas de acuerdo a la gravedad de los mismos, desde una amonestacion verbal, llamada de
atencién por escrito hecha por la Jefe de Quinto Afio hasta la suspensién del Internado Rotatorio, previo
informe escrito, documentado de la Jefe de Quinto afio al Consejo de Carrera.

CAPITULO XlIl
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 51. El Reglamento del Internado Rotatorio debe ser de conocimiento de todos los involucrados en el
mismo, al inicio de cada gestion académica.

El presente reglamento del Internado Rotatorio, ha sido revisado, analizado y aprobado en Reuniones con
las Comisiones Académica y Acreditacién en cogobierno de la Carrera en fechas 16, 27, 30 de noviembre,
10, 14 y 16 de diciembre del 2020, y revisado por docentes y estudiantes de la Carrera de Enfermeria, para
su aplicacion a partir de la emision de la resolucién del Honorable Consejo de Carrera.

Es dado a los diecisiete dias del mes de marzo de dos mil veintitin anos.

FUENTE: CARRERA DE ENFERMERIA - FAC. MEDICINA.



